
桐城师范高等专科学校2025年度项目支出绩效自评清单
序号 项目名称 备注

1 学生资助补助发放项目

2 新校区校园安保服务

3 物业管理采购服务

4 校园绿化管护服务

5 现代职教提升资金

6 高校生均拨款



项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 学生资助补助发放项目

主管部门 安庆市人民政府 实施单位
桐城师范高等专科学

校

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行
率
（

B/A)

得
分

年度资金
总额：

808.40 808.40 808.40 10 100% 10

 其中：本
年财政拨
款

808.40 808.40 808.40 

    上年
结转资金
       其
他资金

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

目标1：严格按照上级文件要求使用资金，确保高等教育阶段各项国
家资助政策按规定得到落实。目标2：通过对家庭经济困难学生发放
奖助学金，达到帮助此类学生更好的完成学业和不断提高家长、学
生满意度的效果。目标3：通过政策宣传，积极号召，激励引导高校
学生到基层就业和应征入伍，并为退役士兵接受高等教育提供更多
机会，提升就业竞争力。

圆满完成2025年度学生资助补助
工作，国家资助政策得到落实，
帮助了家庭经济困难学生顺利完
成学业。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成
值

分
值

得分
偏差原因分
析及改进措

产
出
指
标

(50分)

数量指标 专科生国家助学金 ≥22% 大于 10 10

质量指标
学生资助政策落实率 100% 100% 10 10

受益对象政策符合度 100% 100% 10 10

时效指标 学生资助金发放情况 及时 及时 10 10

成本指标 受助学生平均获益金额
≥3000

元
大于 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益指标 对减轻补助对象经济负担的改善 是 是 10 10

社会效益指标 资助政策受益的公平性 是 是 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 学生对资助政策的知晓度
不断扩

大
不断扩大 10 10

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指标

学生满意度 ≥90% 98% 5 5

家长满意度 ≥90% 96% 5 5

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率
10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三
级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标
且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分
值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；
定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 新校区安保服务采购项目

主管部门 安庆市人民政府 实施单位 桐城师范高等专科学校

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 85.96 85.96 85.53 10 99.50% 10

 其中：本年财政拨
款

85.96 85.96 85.53

    上年结转资金

       其他资金

年度

总体

目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

通过实施招标采购保安管理服务项目，预期完成25个岗位人员招聘和相关校园安
保器材添置，达成学校拥有一支高素质的保安队伍，制订完整的校园安保服务方

案、运作方法、管理制度、工作质量标准，严格操作规程，遇突发事件反应迅
速，处置有力，切实保障学校财产和师生人身权益不受侵害，维护正常的教学、

科研、生活秩序，全年无责任事故和责任案件发生，师生有安全感的效果。

顺利完成2025年度校园安保工作任务，全年校园无安全

责任事故发生，切实维护了全校师生人身安全，保障了
学校财产安全。

年
度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产

出

指
标

(50分

)

数量指标

安保服务面积 ≥1000亩 1000亩 5 5

配备安保人员数量 ≥25人 25人 5 5

配置安防器材八件套 ≥2套 2套 5 5

质量指标

校园安保服务级别得到提升 制定完整的服务方案并执行 是 4 4

岗位职责要求 持证上岗 是 4 4

安防器材品质 统一配备 是 4 4

时效指标
人员服装、器材费支付 首月验收后一次性支付 是 4 4

人员工资及时支付 经综合考核，按月支付 是 4 4

成本指标

人员工资及管理服务费（含
税）

≤86万元 85.9605万元 5 5

人员服装费 ≤1.63万元 1.63万元 5 5

安防器材购置 ≤1万元 1万元 5 5

效
益

指
标

(30分
)

经济效益指标无 无 无 0 0

社会效益指标校园治安安全得到提高 是 是 10 10

生态效益指标不合适 不合适 不合适 10 10

可持续影响指标对保障学校正常运转的持续影
响

是 是 10 10

满意

度指

标
(10分

)

服务对象
满意度指标

教职工满意度 ≥95百分比 95% 5 5

学生满意度 ≥95百分比 96% 5 5

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，

但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值 。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则

得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限 。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 物业管理服务采购项目

主管部门 桐城师范高等专科学校 实施单位 桐城师范高等专科学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 343.29 343.29 325.29 10 94.77% 10

 其中：本年财政拨
款

343.29 343.29 325.29

    上年结转资金

       其他资金

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

通过实施招标采购物业管理服务项目，预期完成94个岗位人员招聘及相
关专业设备添置（物业公司免费提供），达成学校拥有一支高素质的物
业服务队伍。制定完整的物业服务方案、管理制度、服务标准和要求，

为全校师生提供干净卫生、清洁温馨的校园环境。

圆满完成2025年度各项目标任务。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

配备物业服务专业设备 ≥5台 6台 8 8

配备物业服务人员数量 ≥94人 102人 8 8

物业服务面积 ≥400000平方米 41万平 8 8

质量指标
符合持证上岗合格率 ≥100% 100% 8 8

服务级别考核通过率 ≥95% 100% 8 8

时效指标 物业服务费支付及时 经考核后按月支付 及时支付 7 7

成本指标 物业服务费（含税） ≤343.2881万元 343.2881万元 8 8

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

无 无 无 0 0

社会效益
指标

校园物业服务质量得到显著提高 显著 显著 7 7

生态效益
指标

校园卫生环境得到显著提高 显著 显著 7 7

可持续影
响指标

对保障学校正常运转的持续性 显著 显著 7 7

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

教职工满意度 ≥95% 95% 7 7

学生满意度 ≥95% 95% 7 7

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权
重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该
指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指
标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 校园绿化养护管理服务采购项目

主管部门 安庆市人民政府 实施单位 桐城师范高分专科学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率（B/A) 得分

年度资金总额： 49.98 49.98 49.98 10 100% 10

其中：本年财政拨款 49.98 49.98 49.98

    上年结转资金

       其他资金

年度
总体
目标
完成

情况

预期目标 实际完成情况

通过实施招标采购绿化养护管理服务项目，制定完整的绿化养护服务方案、管理
制度、服务标准和要求，做到校园绿树成荫，四季有花，弘扬生态文明，形成学

校特色的绿化景观。

校园绿化养护管理服务项目各项工作有序推进，养护人员
充足、设备齐全、管理规范、服务到位，校园景观整洁优

美、生态环境优良，圆满达成“绿树成荫、四季有花”的
预期目标，有效提升了校园品质与师生获得感，全面实现

年度绩效目标。

年

度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

绿化养护服务面积 ≥600亩 600亩 8 8

配备绿化养护服务专业设备 ≥3台 3台 8 8

配备服务人员 ≥7人 10人 9 9

质量指标 绿化养护服务质量得到显著提升
制定完成服务方案

并执行
是 8 8

时效指标 绿化养护服务费支付及时
经考核后按季度及

时支付
是 8 8

成本指标 绿化养护服务费（含税） ≤49.98万元 49.98万元 9 9

效
益
指

标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 校园绿化养护服务质量得到显著提
高

显著 是 10 10

生态效益指标 校园绿化环境得到显著提高 显著 是 10 10

可持续影响指标持续保障学校正常运转 是 是 10 10

满意度

指标
(10分)

服务对象
满意度指标

教职工满意度 ≥90% 95% 5 5

学生满意度 ≥90% 95% 5 5

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但
加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间
100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得
分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 现代职业教育质量提升项目

市级主管部门 安庆市人民政府

项目资金（万元）

年初预算

数

全年预算

数（A）
全年执行数（B） 分值

预算执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 2394 2394 2325.99 10 97.16% 10

 其中：中央资金 2394 2394 2325.99 10

       省级资
金
       市级资

金
       县级资
金
        其他资

金

年度

总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

1.改善办学条件，完善学生公寓二期配套基础设施建

设，加强校园基建经费投入力度；2.加强双高建设，按
照任务书时限完成省级高水平专业群（小学教育专业

群）建设；3.推进内涵发展，支持学校科研工作，推动
产教融合、校企合作；4.保障正常运转，做好日常办公

设备零星政府平台采购工作；5.加强师资队伍建设，大
力实施人才强校战略；6.持续提升学生就业率和就业质

量，用人单位满意度不断提高。

1.学校办学条件得到进一步改善，通过办学条件达标评估，学生公

寓二期配套设施建设顺利完成并投入使用；2.学校获批安徽省“双
高”计划建设单位，小学教育列为高水平建设专业；3.“双师型”

专任教师达78人，新聘博士5人，硕士8人，3名在职教师攻读博士
学位，教师素质不断提升；4.学校学前教育专业师范类专业通过普

通高等学校师范类专业认证；5.获省级教学成果一等奖，教育教学
和管理服务水平进一步提升，获得师生和社会各界肯定和满意；

6.2025届毕业生就业率95.83%，用人单位和师生满意度较高。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

全年实际完成

值
分值 得分

未完成原因和改

进措施

产
出

指
标

数量指标

高职生均拨款水平 ≥12000元 12000元 6 6

引进博士人才数量 ≥3人 5人 6 6

当年预计毕业学生数 ≥2000人 2568人 6 6

质量指标

职业学校办学条件达标率 比上年增长 100% 6 6

“双师型”教师占专业课教师比例 实现正增长 65% 6 6

职业院校教师国家级培训结业率 ≥90% 100% 6 6

时效指标
中国特色高水平高职学校和专业建设计

划任务完成进度
按照任务书
限时完成

完成 7 7

成本指标 基建支出 ≥1000万元 2545万元 7 7

效

益
指

标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益

指标

高职平均就业率 ≥90% 95.83% 8 8

职业教育服务经济社会发展能力 ≥90% 92% 7 7

生态效益指标 校园绿化水平 持续达标 达标 7 7

可持续影
响指标

提升学生职业生涯规划能力和实践技能 持续提升 提升 8 8

满意
度指

标

服务对象
满意度指

标

参加职业院校教师素质提高计划国家级
培训学员满意度

≥90% 95% 5 5

用人单位对职业院校毕业生满意度 ≥90% 95% 5 5

分总 100 100

说明 请在此处简要说明各级巡视、审计和财政监督检查中发现的问题及其所涉及的金额 ，以及绩效自评扣分的情况，如没有请填
无。

注：1.其他资金包括和上级补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结

转结余资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分
加总得出该项目绩效自评的总分（各级巡视、审计和财政监督检查中发现问题的酌情扣分）。各项指标得分最高不能超过该指标分

值上限。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情
况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。



    3.汇总区域绩效目标时，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情
况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%

（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。

    



项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 2025年高校生均经费拨款项目

主管部门 桐城师范高等专科学校 实施单位 桐城师范高等专科学校

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算
数（A）

全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 1200 978 974.55 10 99.65% 10

 其中：本年财政拨
款

1200 978 974.55

    上年结转资金

       其他资金

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

保障学校正常运转，提高管理效率、强化教学质量、促进科研
教研、提高教师综合业务水平。

圆满完成2025年度各项目标任务。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指
标

三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指
标

新生录取人数 ≥2500人 2600人 6 6

引进博士人才数量 ≥3个 4人 6 6

服务安徽省十大新兴产业专业 ≥15个 16个 6 6

生均拨款 ≥12000元 12000元 5 5

质量指
标

云应用安全接入平台项目验收合 100% 100% 5 5

软件正版建设项目验收合格率 100% 100% 5 5

时效指
标

项目建设及时性 及时 及时 5 5

成本指
标

二期学生公寓质量检测费 ≤40万元 32.79万元 6 6

健康驿站共建费 ≤50万元 45万元 6 6

效
益
指
标

(30分)

经济效
益

不适用 不适用 不适用 0 0

社会效
益
指标

保障学校各职能部门正常运转 是 是 8 8

学生就业率 ≥95% 95.83% 8 8

生态效
益
指标

无 无 无 0 0

可持续
影

响指标

促进学校高质量发展 是 是 7 7

招生和就业工作得到积极推动 是 是 7 7

满意度
指标

(10分)

服务对
象

满意度
指标

教师培训满意度 ≥90% 95% 5 5

学生服务满意度 ≥90% 95% 5 5

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该

指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。



    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指

标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


